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1 Indledning

Malerfagene - bygningsmaler, autolakerer og skiltetekniker - er centrale handvarksfag
i den danske gkonomi. De leverer specialiserede kompetencer inden for overfladebe-
handling, visuel kommunikation og teknisk finish til et bredt felt af brancher, der span-
der fra byggeri og bilbranchen til reklame og industriel produktion. Samtidig er fagene
under pres. Den fagleerte arbejdsstyrke er aldret, nettoafgangen fra professionerne er
stor, og tilgangen af nye uddannede er ikke tilstraekkelig til at modsvare den naturlige
afgang.

Denne rapport analyserer arbejdsmarkedsforholdene for de tre malerfag med henblik
pa at kortlaegge den nuvaerende og fremtidige balance mellem udbud og efterspargsel
pa faglaert arbejdskraft. Analysen omfatter udviklingen i arbejdsstyrkens sterrelse og
sammensatning, uddannelsesforlgbenes fadekade fra elevoptag til beskaeftigelse,
fastholdelsesme@nstre samt den internationale arbejdskraftsmobilitet. Pa baggrund
heraf estimeres det forventede behov for faglaerte i 2031 og det anbefalede optag pa
grundforlgb 2 (GF2) i 2027, der skal til for at imgdekomme dette behov.

Rapporten er udarbejdet af Teknologisk Institut pa baggrund af registerdata fra Dan-
marks Statistik og henvender sig til uddannelsesinstitutioner, brancheorganisationer og
gvrige akterer med ansvar for dimensionering og planlegning af erhvervsuddannel-
serne inden for malerfagene.

Rapporten er struktureret som fglger. Afsnit 2 beskriver data og metode. Afsnit 3 pree-
senterer hovedresultaterne i form af den beregnede GF2-indikator. Afsnit 4 gennemgar
uddannelsesforlgbenes fadekaede fra elevoptag til beskaeftigelse. Afsnit 5 analyserer
nettotilgangen af udenlandsk arbejdskraft. Afsnit 6 beskriver arbejdsstyrkens starrelse
og demografiske sammensatning, mens afsnit 7 belyser fastholdelsesmgnstre og be-
skaeftigelse inden for professionerne. Endelig kortlaegger afsnit 8 fagenes aftagerbran-
cher og beskaeftigelsesprofiler.
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2 Sammenfatning af hovedresultater

Denne rapport analyserer arbejdsmarkedsforholdene for de tre malerfag - bygnings-
maler, autolakerer og skiltetekniker - og estimerer behovet for optag pa grundforleb 2
(GF2) i 2027 for at sikre en tilstraekkelig faglaert arbejdsstyrke frem mod 2031.

Et stramt arbejdsmarked under pres. Arbejdsmarkedet for malerfagene er i dag
praeget af lav ledighed. For autolakerere er ledigheden nede pa blot 1,8 %, og for byg-
ningsmalere og skilteteknikere forventes den at stabilisere sig pa henholdsvis 3,5 % og
3,2 % frem mod 2030. Saerligt bygningsmalerfaget er under strukturelt pres: Den aktive
faglaerte arbejdsstyrke er faldet fra over 9.200 i 2021 til under 8.800 i 2024 og forventes
at falde yderligere til knap 6.700 i 2030. Fzelles bygningsmalere og autolakerer er desu-
den en markant aldring af arbejdsstyrken, hvor de yngre aldersgrupper fylder stadig
mindre, mens en stor del af de beskaeftigede nsermer sig pensionsalderen.

Stort uddannelsesbehov for bygningsmalere. Analysen viser, at der er behov for et
markant gget GF2-optaget for bygningsmalere for at modsvare den forventede mangel
pa faglaerte i 2031. For bade autolakerer og skilteteknikere svarer det anbefalede optag
i 2027 nogenlunde til det nuveerende niveau.

Bygningsmalerfagets dobbelte udfordring. Den store mangel pa bygningsmalere dri-
ves af to samtidige strukturelle udviklinger. For det farste er nettoafgangen af ikke-ny-
uddannede danske fagleerte fra professionen hgj - fra 484 personer i 2024 til forventet
506 i 2031. For det andet er den udenlandske arbejdskraft vendt fra en nettotilgang til
en vedvarende nettoudgang pa ca. 90-107 personer arligt. Tilsammen temmer disse
stremme faget for erfaren arbejdskraft i et tempo, som det nuvaerende uddannelses-
optag ikke kan kompensere for.

Fastholdelse som nedvendigt supplement. En markant egning af GF2-optaget for
bygningsmalere vil i praksis veere en ekstraordinger og vanskelig opgave. Analysen pe-
ger derfor pa, at en styrket indsats for at fastholde eksisterende faglzert arbejdskraft -
bade dansk og udenlandsk - er et ngdvendigt supplement til gget uddannelsesoptag.
En kombineret strategi, der bade @ger tilgangen af nyuddannede og reducerer afgan-
gen af erfarne fagleerte, vil sandsynligvis vaere den mest realistiske og robuste vej til at
sikre det fremtidige arbejdsudbud i malerfagene.
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3 Arbejdsmarkedsbalance og GF2-indikator

Dette afsnit praesenterer resultaterne af arbejdsmarkedsanalysen for de tre malerfag -
autolakerer, bygningsmaler og skiltetekniker. Formalet er at estimere det forventede
behov for danske faglaerte i 2031 og pa den baggrund beregne, hvor mange der bar op-
tages pa grundforlgb 2 (GF2) i 2027 for at imgdekomme dette behov. Analysen bygger
pa en fremskrivning af bade udbud og efterspergsel og antager, at arbejdsmarkedsbe-
hovet i 2031 svarer til behovet i 2027, hvor argangen optages.

Figur 1 opsummerer analysens to centrale resultater for hvert fag: den forven-
tede mangel pa faglaerte i 2031 og det heraf anbefalede GF2-optag i 2027. For hvert
nggletal vises to scenarier:

e Scenarie med forventet udvikling i udenlandsk arbejdskraft der indregner den for-
ventede netto til- og afgang af udenlandske faglaerte.

e Scenarie med uaendret udenlandsk arbejdskraft, der antager, at bidraget fra uden-
landsk arbejdskraft fastholdes pa nuveerende niveau. Med andre ord en nettotil-

gang pa 0.

Figur 1. Forventet mangel pa faglzaerte i 2031 og anbefalet uddannelsesoptag i 2027
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Blandt bygningsmalere ses en markant diskrepans imellem det anbefalede GF2-optag
i 2027, og det faktiske optag, som er faldet fra ca. 914 i 2021 til ca. 594-638 i 2023-
2025. Det anbefalede optag pa 3.100-3.999 svarer til en mere end femdobling af det
nuvaerende optag. Dette understreger, hvor stor den fremskrevne ubalance er for byg-
ningsmalerfaget.

Den primaere arsag til, at bygningsmalerfaget anbefales at @ge optaget s markant, er,
at prognosen forudsiger en betydelig nettoafgang af bade udenlandsk og dansk faglaert
arbejdskraft fra branchen frem mod 2031. Derfor viser Figur 1 ogsa, at det anbefalede
optag reduceres i scenariet, hvor der antages en nettoafgang af udenlandsk arbejds-
kraft pa nul.

Det store anbefalede optag skal derfor forstas som modellens svar pa, hvad der skal til,
hvis ubalancen udelukkende handteres gennem uddannelse af nye danske fagleerte. En
femdobling af optaget vil i praksis vaere vanskelig at realisere - bade med hensyn til at
tiltreekke ansagere, sikre praktikpladser og fastholde kvaliteten i uddannelsen. Et naer-
liggende alternativ - eller supplement - er at rette indsatsen mod at fastholde den ar-
bejdskraft, som allerede er beskaeftiget i professionen og tiltraekke fagleerte bygnings-
malere, som i dag er i beskaeftigelse uden for professionen.

For autolakerer indebarer anbefalingen ikke nogen stgrre omstilling. Det nuveerende
optag er stort set tilstreekkeligt, og i scenariet med uaendret udenlandsk arbejdskraft
tilrddes blot en moderat foregelse. Det faktiske optag har de seneste ar ligget omkring
109-128 (2023-2025). Det anbefalede optag pa 97-152 ligger dermed pa linje med det
nuvarende niveau. Det er saerligt hvis nettotilgangen af udenlandsk arbejdskraft be-
gynder at vige, at man bgr overveje et sterre optag.

For skilteteknikere har det faktiske optag ligget omkring 52-60 i de seneste ar. Det
anbefalede optag pa 63 ligger pa dette niveau, hvilket indikerer, at det nuvaerende op-
tag nogenlunde daekker det fremskrevne behov. For skiltetekniker er der altsa ikke be-
hov for at sge optaget betydeligt. Nettotilgangen af udenlandsk arbejdskraft til skiltek-
nikerprofessionen forventes at veere nul frem mod 2031, hvorfor der ikke er forskel i
anbefalingen mellem de to scenarier i Figur 1.

3.1 Grundlaget for fremskrivningen
GF2-indikatoren er resultatet af en samlet balance mellem det fremskrevne udbud af
og efterspergsel pa fagleerte. For at skabe et retvisende fundament for analysen er
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fagenes arbejdsmarked farst blevet praecist afgraenset ved hjzelp af specifikke branche-
og DISCO-koder (klassifikation af arbejdsstillinger). Denne afgraensning ger det muligt
at identificere de stillinger, der reelt falder inden for professionerne, og kortlaegge, hvor
mange danske og udenlandske faglaerte der historisk og aktuelt er beskaeftiget i fa-
gene.

Modellen beregner balancen frem mod 2031 ved at simulere, hvordan udbuddet af fag-
laerte udvikler sig, nar der tages hgjde for fedekaeden fra uddannelsessystemet, inter-
national mobilitet samt den naturlige afgang fra fagene:

« Tilgangen af nyuddannede: Tilgangen af nyuddannede til arbejdsstyrken base-
res pa det realiserede samt estimerede optag pa grundforleb 2 (GF2) i 2024,
2025 og 2026. Da uddannelserne antages at have en gennemsnitlig varighed pa
3% ar, vil disse argange traede ind pa arbejdsmarkedet i henholdsvis 2028, 2029
og 2030. Modellen simulerer hele dette flow ved at estimere, hvor mange GF2-
elever der fortseetter til hovedforlagbet, hvor stor en andel der fuldfgrer uddan-
nelsen, og hvor stor en andel af de nyuddannede, der efterfglgende far deres
forste job inden for professionen.

« International mobilitet: Der inddrages historiske data og prognoser for den
labende til- og afgang af udenlandsk fagleert arbejdskraft, hvilket giver et netto-
bidrag for det internationale udbud.

e Indenlandsk mobilitet: Modellen korrigerer for den lgbende bevaegelse af ikke-
nyuddannede danske faglerte, som enten forlader professionen (f.eks. pa
grund af pension, brancheskift eller sygdom) eller vender tilbage til den.

o Ledighedskorrektion: Endelig inddrages de historiske og forventede ledigheds-
niveauer for at justere udbuddet til den andel af arbejdsstyrken, der reelt er til
radighed for arbejdsmarkedet.

Ved at sammenholde disse udbudsstramme med efterspargslen identificeres den for-
ventede mangel i 2031. For at finde det anbefalede GF2-optag i 2027 (GF2-indikatoren)
regner modellen bagleens fra dette behov. Det sker under antagelse af, at arbejdsmar-
kedsbehovet i 2031 svarer til behovet i 2027, hvor den nye GF2-argang optages og pa-
begynder deres uddannelsesforlgb.

Figur 2 viser udviklingen i antallet af faglaerte, som er i beskaeftigelse inden for de spe-

cifikke professioner (bygningsmaler, autolakerer og skiltetekniker). Det er her vigtigt at
bemaerke, at figuren ikke viser det samlede udbud af personer med den pagaldende
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uddannelsesbaggrund, da en del faglaerte er beskaeftiget i andre brancher uden for de
definerede professioner. Figuren afspejler saledes den faglaerte arbejdsstyrke (bade
dansk og udenlandsk), som er beskaeftiget i professionen samt en prognose frem mod
2030. Sammen med ledighehdsniveauet udger det grundlaget for at estimere efter-
spergslen efter arbejdskraft.

Figur 2. Faglaerte i beskaeftigelse inden for malerfagene (2015-2030)

Bygningsmalerne udger den absolut starste gruppe, som i 2021 toppede med 9.240 be-
skaeftigede fagleerte inden for professionen. Siden da er antallet faldet maerkbart, og
fremskrivningen viser, at denne tendens vil fortsaette, sa den aktive fagleerte arbejds-
styrke i 2030 forventes at ligge pa blot 6.714 personer - et fald pa over en fjerdedel pa
under ti ar.

| modseaetning hertil udviser de to mindre fag, autolakerere og skilteteknikere, en ander-
ledes stabil udvikling, omend pa et markant lavere niveau. Autolakererne har igennem
hele perioden ligget stabilt omkring 1.400 beskaeftigede faglerte og forventes at ud-
gore 1.432 12030, mens antallet af skilteteknikere i faget forventes at stige svagt fra 405
i 2015 til 597 i 2030.
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Figur 3 viser ledighedsniveuat i malerfagene. Ledighedsprocenten anvendes til at vur-
dere den ledige arbejdskraft i professionerne. Efter historiske udsving - iseer for skilte-
teknikere, der toppede over 7 % i 2016 og 2020 - forudser prognosen en stabilisering
pa et meget lavt niveau frem mod 2030: 1,8 % for autolakerere, 3,2 % for skiltetekni-
kere og 3,5 % for bygningsmalere. Dette indikerer et stramt arbejdsmarked uden reelle
personalereserver, hvor rekrutteringsudfordringer ikke kan lgses via arbejdslgsheds-
keen.

Figur 3. Ledighed i malerfagene (2015-2030)

Figur 4 viser nettotilgangen af udenlandsk arbejdskraft. Det internationale bidrag til
den faglaerte beskaeftigelse i Danmark er vendt dramatisk for bygningsmalerne. Faget
er gaet fra en nettotilgang pa 62 udenlandske faglaerte i 2016 til en nettoudgang pa -
107 i 2024. Nettoudgangen forventes at bide sig fast omkring -90 til -92 personer arligt
frem mod 2031. For autolakerere og skilteteknikere spiller udenlandsk arbejdskraft en
minimal rolle med et arligt nettobidrag pa hhv. ca. 5 og 0 personer.
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Figur. 4. Nettotilgang af udenlandsk fagleert arbejdskraft (2016-2031)

Figur 5 viser den arlige nettoafgang fra professionerne. Dette tal angiver den direkte
forskel mellem de ikke-nyuddannede danske fagleerte, som forlader professionen
(f.eks. pa grund af pension, overgang til andre brancher eller sygdom), og de som ven-
der tilbage til professionen fra andre erhverv.

For bygningsmalere er denne nettoafgang massiv og udger det starste draen i beskaefti-
gelsen. Den 1a pd -484 personer i 2024 og forventes at stige til -506 i 2031. For autolake-
rere (-44 i 2031) og skilteteknikere (-21 i 2031) forventes nettoafgangen at vaere be-
graenset.
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Figur. 5. Nettoafgang af ikke-nyuddannede danske faglaerte (2016-2031)

Figur 6 viser den arlige tilgang af nyuddannede til arbejdsstyrken. | perioden 2026-
2030 forventes mellem 244 og 284 nyuddannede at traede ind i bygningsmaler-profes-
sionen. For de to mindre fag er bidraget vaesentligt mindre: 25-47 nyuddannede arligt
for autolakerere og 20-25 for skilteteknikere. Selvom bygningsmalerfaget modtager
flest nyuddannede, er tilgangen slet ikke tilstraekkelig til at opveje den samlede afgang
fra faget.

Samlet set tydeligger tallene ubalancen for bygningsmalerne: Nar faget arligt mister ca.
500 erfarne faglaerte (fig. 5) og ca. 90 udenlandske faglaerte (fig. 4), kan det arlige ud-

dannelsesbidrag pa ca. 250 nyuddannede (fig. 6) langtfra felge med. Det er dette akku-
mulerede underskud, der skaber behovet for det ekstraordingert store anbefalede GF2-

optag.
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Figur 6. Forventet arligt nettobidrag af nyuddannede til arbejdsstyrken (2026-2030)
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5 Frafald under uddannelse og overgang til beskaeftigelse

For at forstd, hvorfor der er behov for de beregnede optagelsesniveauer pa grundfor-
lgb 2 (GF2), er det ngdvendigt at analysere fagenes uddannelsesmaessige fedekaede.
Modellens udbudsprognose baserer sig pa detaljerede data for det historiske elevop-
tag, gennemfarelsesrater pa henholdsvis grund- og hovedforlgb, timingen af eventuelle
frafald samt de nyuddannedes faktiske overgang til beskaeftigelse inden for de respek-
tive professioner.

Elevoptaget pa tveers af de tre malerfag har i perioden 2015-2025 udviklet sig i markant
forskellige retninger (figur 7). Bygningsmaleruddannelsen har det klart starste optag,
men har oplevet en markant tilbagegang over det seneste arti. Hvor optaget toppede i
2017 med 959 elever, er det i de efterfelgende ar faldet betydeligt og har i perioden
2023-2025 stabiliseret sig pa et vaesentligt lavere niveau omkring 594-638 elever arligt.
Dette fald i det hjemlige uddannelsesoptag falder ssammen med den periode, hvor fa-
get ogsa har mistet arbejdskraft til udlandet og haft en stor naturlig afgang.

For autolakereruddannelsen er optaget derimod steget stgt fra et lavpunkt pa 48 elever
i 2015 til over 100 de seneste ar, med et forelgbigt toppunkt pa 128 elever i 2024 og
1251 2025. Skilteteknikeruddannelsen toppede i 2016 med 206 elever, men faldt hur-
tigt herefter til meget lave niveauer i 2018-20, og har i senere ar stabiliseret sig omkring
50-60 elever arligt.

Det er vigtigt at bemaerke, at tallene for elevoptaget i denne analyse er baseret pa regi-
streringer i elevregistret KOTRE, som vedligeholdes af Danmarks Statistik. Der kan der-
for forekomme mindre afvigelser mellem disse data og de opggrelser, der findes pa
uddannelsesstatistik.dk, som i stedet baserer sig direkte pa uddannelsesinstitutioner-
nes egne administrative systemer
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Figur 7. Elevoptag per kohorte i malerfagene (2015-2025)

Vejene gennem erhvervsuddannelserne er karakteriseret ved betydelige frafald under-
vejs. For at beregne det reelle nettobidrag til arbejdsstyrken fra GF2-optaget falger mo-
dellen eleverne gennem tre faser: grundforlgb 2 (GF2), hovedforlgbet og farste beskaef-
tigelse efter afsluttet uddannelse.

Gennemfgrelsesraterne varierer betydeligt mellem de to uddannelsesfaser og pa tvaers
af fagene jf. figur 8. Gennemfgrelsen pa GF2 har overordnet set vaeret stigende for alle
tre fag siden 2015-2016. 1 2024 gennemfoarte 84 % af autolakererne, 84 % af skiltetekni-
kerne og 79 % af bygningsmalerne deres grundforlgb. For alle tre fag er der saledes
tale om, at cirka 15-20 % af de optagne elever falder fra inden overgangen til hovedfor-
lzbet.

Nar eleverne overgar til hovedforlgbet, sker der et yderligere og mere markant frafald.
Gennemfgrelsesraten pa hovedforlgbet er historisk lavere end pa grundforlgbet. For
de seneste argange (2023) gennemferte 63 % af bygningsmalerne, 57 % af skiltetekni-
kerne og 57 % af autolakererne. Det betyder, at omkring 40 % af de elever, der pabe-
gynder et hovedforlgb, ikke feerdigger deres uddannelse til faglaert.
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Figur 8. Gennemfarelsesrate pa grundforlgb 2 og hovedforlgb (2015-2024)
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For at malrette fastholdelsesindsatsen er det afgerende at vide, hvornar i forlgbet fra-
faldet sker. Figur 9 viser det mediane antal dage’, der gar fra uddannelsesstart til fra-
fald for de elever, som afbryder forlgbet.

Figur 9. Mediant antal dage fra uddannelsesstart til frafald (2015-2023)

" Medianen (ogsa kaldet den midterste vaerdi) er et statistisk mal, der deler en gruppe tal op i to praecis lige store dele.
Det betyder, at: halvdelen (50 %) af de elever, der falder fra, gar det for (eller hurtigere end) medianantallet af dage.
Den anden halvdel (50 %) gor det efter (eller senere end) medianantallet af dage.
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Frafaldet sker relativt hurtigt efter studiestart. For alle tre fag ligger den mediane tid til
frafald pa GF2 i de seneste ar (2022-2023) mellem 45 og 95 dage. For skilteteknikere
sker frafaldet seerligt tidligt (et fald til blot 45 dage i 2023), mens det for bygningsmalere
sker omkring dag 95 efter start. Dette indikerer, at frafaldet pa grundforlgbet i hej grad
er knyttet til de farste maneders afklaring og studiestartsreaktioner.

Pa hovedforlgbet sker frafaldet markant senere. Her er den mediane tid til frafald ty-
pisk mellem 100 og 260 dage efter pabegyndelse. For bygningsmalere har det mediane
frafaldstidspunkt ligget omkring 210-260 dage de seneste ar, mens det for autolake-
rere i 2023 la pa 104 dage.

Det sidste og afggrende led i fedekadeanalysen er overgangen fra nyuddannet faglaert
til aktiv beskaeftigelse inden for professionen (figur 10). Det er denne andel, der afger,

hvor stor en del af uddannelsesindsatsen, der reelt kommer branchens virksomheder
til gode i form af fagleert arbejdskraft.

Figur 10. Beskaeftigelsesandel inden for professionerne ét ar efter fuldfert uddannelse (2015-2023)
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For bygningsmalerne har denne overgangsrate ligget meget hgjt og stabilt over hele

perioden. For 2023-argangen var hele 85 % af de nyuddannede bygningsmalere i be-
skaeftigelse inden for professionen ét ar efter afsluttet uddannelse. Faget er sdledes

yderst effektivt til at absorbere de nyuddannede direkte i de fagspecifikke job.

For autolakererne har andelen svinget mellem 74 % og 87 % og 1a i 2023 pa 83 %. Dette
underbygger det stramme arbejdsmarked (jf. det lave ledighedsniveau i figur 3), hvor
de nyuddannede hurtigt kommer i arbejde.

Skilteteknikerne har historisk oplevet markbare udsving. | perioden 2015-2020 13 be-
skaeftigelsesandelen inden for professionen lavt (helt nede pd 44 % i 2015 0g 51 % i
2019-2020), hvilket betad, at mange nyuddannede enten gik ledige eller fandt arbejde i
andre brancher. Efter et markant udsving i 2021 har raten lagt et hgj niveau med 85% i
2023.

For skilteteknikerne er den positive udvikling i beskaeftigelsesandelen i 2022 og frem
sandsynligvis forarsaget af det meget lave elevoptag i arene 2018-2020. Disse ekstremt
sma drgange afsluttede netop deres uddannelse og kom ud pa arbejdsmarkedet i 2022
og frem. Det begraensede udbud af nyuddannede i disse ar har skabt en gunstig situa-
tion for den enkelte nyuddannede, hvor stort set alle er blevet absorberet direkte af
professionens virksomheder som falge af manglen pa arbejdskraft.

Da elevoptaget pa skilteteknikeruddannelsen i de efterfglgende ar (2021-2025) igen er
vokset til et niveau pa mellem 52 og 73 elever arligt, ma det dog forventes, at man ser
et fald i overgangsraten til beskaeftigelse inden for professionen i 2024 og frem, nar
disse sterre argange feerdiguddannes og skal ud pa arbejdsmarkedet. | modelberegnin-
gerne er der derfor anvendt en forventet overgangsrate pa 75%.
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6 Arbejdsstyrkens storrelse og sammensatning

Dette kapitel belyser den overordnede stgrrelse og demografiske sammensatning af
den fagleerte arbejdsstyrke inden for de tre malerfag. Analyserne daekker alle med en
uddannelse i et af malerfagene.

Fzelles for alle tre fag er en raekke strukturelle forskydninger over tid - herunder en vi-
gende samlet arbejdsstyrke, en aldrende medarbejderstab samt tydelige forskelle i fa-
genes kegnsprofiler.

En analyse af den samlede population af uddannede faglaerte i perioden 2015-2024 vi-
ser, at udbuddet af fagleert arbejdskraft er under pres (figur 11). Opggrelsen opdeler
personerne efter deres arbejdsmarkedsstatus i fire kategorier: beskaeftigede inden for
professionen, beskaftigede uden for professionen, arbejdslgse samt personer helt
uden for arbejdsstyrken

Den samlede population af uddannede bygningsmalere udgjorde omkring 17.000-
20.000 personer i perioden. For gruppen af uddannede med beskaeftigelse inden

for professionen ses fgrst en stigning i perioden fremtil 2020, hvorefter et markant fald
finder sted fra 8.497 personer i 2020 til 7.898 i 2024. Det sker til trods for, at den sam-
lede beskaeftigelse blandt de fagleerte bygningsmalere generelt har veeret stigende med
flere, som finder beskaeftigelse uden for professionen, men ogsa flere som ender uden
for arbejdsstyrken. Blandt de beskaeftigede er det i 2024 55%, som arbejder inden for
professionen.

Den samlede gruppe af uddannede autolakerere ligger pa ca.4.300 personer i dag og
har vaeret let stigende gennem arene. Det er dog hovedsageligt gruppen af personer
uden for arbejdsstyrken, som er vokset. Antallet af personer i beskaftigelse bade inden
for og uden for professionen har lagt stabilt. Blandt de beskaeftigede er det i 2024 kun
39%, som arbejder inden for professionen.

Skilteteknikerne udgar i 2024 under 1.400 personer, men er vokset fra kun 1.000 perso-
ner i 2015. Det har resulteret i en stigning af personer, som er beskaeftiget bade inden
for og uden for professionen. Blandt de beskaeftigede er det i 2024 ca. 43%, som arbej-
der inden for professionen.
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Figur 11. Arbejdsmarkedsstatus for uddannede faglzerte i malerfagene (2015-2024)
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Den primaere arsag til den vigende faglaerte arbejdsstyrke skal findes i fagenes alders-
profiler (figur 12). Figur 12 viser pa tveers af alle tre fag er arbejdsstyrken blevet zldre i
perioden 2015-2024. Saerligt for autolakerere og bygningsmalere er arbejdsstyrken ble-
vet markant aeldre i perioden 2015-2024, mens skilteteknikerne udviser et vaesentligt
mere balanceret magnster.

Autolakererfaget viser den mest udtalte aldring. Andelen af 20-29-drige er faldet fra 20
% til 8 %, mens gruppen over 50 ar nu udger over halvdelen af faget (51 % mod 39 % i
2015). Saerligt gruppen pa 60-64 ar er naesten fordoblet til 19 %, hvilket varsler en
starre bolge af snarlige pensioneringer.

Bygningsmalerfaget oplever et markant fald blandt unge (20-29 ar) fra 23 % i 2015 til
blot 9 % i 2024. Omvendt er de aldre aldersgrupper vokset, sa fagleerte over 50 ar i dag
udger knap 40 % af den aktive styrke (heraf 11 % i alderen 60-64 ar).

Skilteteknikerne adskiller sig med en veesentligt mere robust og yngre profil. Over halv-
delen (52 %) er i 2024 fortsat under 40 ar, da faldet blandt de helt unge (fra 37 % til 16
%) primaert er modsvaret af en stigning i gruppen af 30-39-arige (til 36 %). Vaeksten i de
2ldre aldersgrupper har vaeret yderst begraenset.

Figur 13 viser kenssammensatningen i arbejdsstyrken. Autolakerer fremstar i hele pe-
rioden som et udpraeget mandsdomineret fag med en meget begraenset andel af kvin-
delige fagleerte. Bygningsmaler har historisk haft et veesentligt stgrre indslag af kvinder,
og faget har i dag en relativt bred kensmaessig rekrutteringsbase sammenlignet med
andre bygge- og anlaegsfag. Skiltetekniker udmeaerker sig ved at veere det mest kansba-
lancerede af de tre fag. Faget har igennem hele perioden 2015-2024 ligget taet pa en
ligelig (50/50) fordeling mellem maend og kvinder, hvilket giver faget en bred appel pa
tveers af ken.
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Figur 12. Aldersprofil for beskaftigede fagleerte i malerfagene (2015-2024)
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Figur 13. Andel af kvinder i malerfagene (2015-2024)
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7 Beskaeftigelse inden for professionen

For at sikre en stabil og robust fagleert arbejdsstyrke er det ikke nok blot at uddanne
nye svende; det er i lige sa hgj grad afgerende, at de faglaerte fastholdes i selve profes-
sionen efterfelgende. Dette kapitel analyserer, hvor stor en andel af de uddannede ar-
gange der reelt arbejder inden for deres profession, hvor laenge de bliver i faget, samt
hvilken betydning ken og familiedannelse har for denne fastholdelse.

En kortleegning af den samlede beskaeftigede fagleerte arbejdsstyrke i 2024 viser, at til-
knytningen til selve professionen varierer betydeligt pa tvaers af de tre fagomrader.
Bygningsmalerne udviser den hgjeste fastholdelse. Her arbejder 55 % af de aktive, be-
skaeftigede faglaerte inden for professionen i 2024. For autolakerer er dette tal 39 %,
mens det er 43% for skiltteknikere.

Ser man p3, i hvilken grad de enkelte uddannelsesargange 2010-2023 er beskzaftiget
inden for professionen i 2024 (figur 13), ser man at det er mindre sandsynligt at uddan-
nede fra de aldre drgange er beskaftiget inden for professionen. Gar man tilbage til
2010- argangen er det henholdsvis 30%, 40% og 42% af de uddannede, som er beskaef-
tiget inden for professionen. Det er dog bemaerkelsesvaerdigt, at forskelle er mindst
blandt bygningsmalerne med kun 13 procentpoint forskel mellem de, som er uddanet i
2023 og i 2010.
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Figur 14. Andel af uddannelsesargang beskzaftiget inden for professionen i 2024

Figur 15 belyser, hvor lang tid de fagleerte typisk forbliver aktive inden for deres profes-
sion, opgjort som henholdsvis gennemsnit og median for maend og kvinder blandt per-
soner uddannet fra ar 2000 og frem. Tallene maler tiden frem til det fgrste tidspunkt,
hvor den faglaerte forlader professionen. Fagleerte, der efterfglgende vender tilbage til
faget, indgdr saledes ikke med deres samlede tilknytning til professionen over tid, og
den reelle livstidsforankring i faget kan derfor vaere hgjere end det, tallene umiddelbart
afspejler.
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Figur 15. Varighed i professionen for faglaerte, som har forladt professionen

Bygningsmaler er det fag, hvor fastholdelsen er mest ensartet pa tveers af ken. Maend
og kvinder forbliver i professionen i naesten samme omfang med et gennemsnit pa
henholdsvis 8,3 og 8,1 ar og medianer pa 8,0 og 7,0 ar. For autolakererne er fastholdel-
sen generelt hgj for meend med et gennemsnit pa 7,3 ar og en median pa 7,0 ar, men
for kvinder falder de tilsvarende tal til 5,2 ar i gennemsnit og en median pa 4,0 ar.

Skilteteknikerne skiller sig ud ved markant kortere tilknytning til professionen. Mand er
i faget i gennemsnit 5,3 ar med en median pa blot 3,0 ar, mens kvinder i gennemsnit er
aktive i 4,6 ar med en meget lav median pa 2,0 ar. At medianen er sa lav - serligt for
kvindernes vedkommende - indikerer, at over halvdelen af de uddannede kvindelige
skilteteknikere forlader professionen for ferste gang inden for de ferste to ar af deres
arbejdsliv. Da en del af disse potentielt vender tilbage til faget pa et senere tidspunkt,
ber tallet tolkes med forsigtighed. Analysen af nettoafgangen af dansk faglaerte viser
netop, at der en del tilbagevendere blandt skilteteknikere.

Figur 16 belyser sasammenhangen mellem hjemmeboende bgrn og tilknytningen til pro-
fessionen, opgjort separat for maend og kvinder. Resultaterne viser
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bemaerkelsesvardige og faginterne forskelle, som kan have betydning for, hvordan
fastholdelsestiltag bar tilrettelsegges.

For bygningsmalere er billedet overraskende differentieret. Kvindelige bygningsmalere
med hjemmeboende barn er i markant hgjere grad beskaeftiget i professionen (60 %)
end kvinder uden bgrn (40 %), mens mgnsteret er svagt modsat for maend - her er 43
% af dem med bgrn i faget mod 57 % af dem uden.

Figur 16. Beskaeftigelse i professionen fordelt pa ken og hjemmeboende bgrn

For autolakererne er sammenhangen med bgrn naermest fraveerende for begge kan.
Andelen i professionen er naesten identisk for dem med og uden hjemmeboende bgrn
(46-47 % henholdsvis 53-54 %), og faget synes ikke at vaere saerlig pavirket af familiesi-
tuationen i fastholdelsesmaessig forstand.

Det mest markante mgnster ses for skilteteknikerne, hvor tilstedevarelsen af hjemme-
boende barn er forbundet med et betydeligt fald i fagspecifik beskaftigelse for begge
ken. Mandlige skilteteknikere med barn er i professionen i kun 32 % af tilfaeldene mod
68 % for dem uden bgrn. For kvinder er faldet mindre dramatisk, men stadig tydeligt:
45 % med bgrn mod 55 % uden.
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Disse resultater kan tyde pa, at de traditionelle forestillinger om, at omsorgsorienteret
frafald primeert er et kvindeligt feenomen, ikke umiddelbart finder statte i data for ma-
lerfagene. En mulig forklaring kan vaere, at fagene i praksis tilbyder arbejdstidsstruktu-
rer og fleksibilitet, der fungerer rimeligt for begge kan ved familiedannelse. Det peger i
retning af, at fastholdelsesudfordringerne i disse fag ikke primaert er relateret til ken og
familiedannelse, men i hgjere grad knytter sig til andre faktorer.
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De tre malerfag har forskellige aftagerprofiler, og en analyse af de 20 mest hyppige
brancher for hver uddannelse tegner et nuanceret billede af, i hvilken grad uddannel-
serne leder til beskaeftigelse i en snaever faglig kernebranche - og i hvilken grad de ud-
dannede spreder sig ud i et bredere arbejdsmarked. Tabel 1 herunder viser listen med
de hyppigste branchekoder, og hvor stor en andel af arbejdsstyrken, hvis arbejdsplads
er i den pagaeldende branchekode.

Tabel 1. 20 mest hyppige brancher med andel af arbejdsstyrke (2024)

Bygningsmalere

Autolakerer

Skilteteknikere

Karosseriveerksteder

Anden reklamevirk-

ydelser

ydelser

i * 0, 0, 0
Malerforretninger 45,6% og autolakererier * 28,7% somhed * 15,1%
K ikati -
Temrer- og bygnings- 2 9 Autoreparationsveerk- 3 6% siorr?omunrlaztsll(()gse(i? n | 580
snedkervirksomhed =7 steder mv. * e . ENo& & & e
Opferelse af bygnin- 1 6% Overfladebehandling 3 1% Fremstilling af andre 38%
ger 27 af metal o plastprodukter e
Detailhandel med per- - .
Plejehjem 1,6% |sonbiler, varebilerog | 2,7% Fremstﬂhng af eIe.ktr|- 3,5%
minibusser * ske belysningsartikler
F illing af vind-
Hjemmehjaelp 1,5% r;;;:;itl)énge‘?e\azgcil 2,0% | Reklamebureauer * 3,4%
/:\:;:j:is(;:‘ceigrerede - 1,1% | Vejgodstransport 1,8% |Anden trykning * 3,2%
Engroshandel med Fremstilling af andre
Hospitaler 1,1% | lak, maling, tapet, 1,5% |feerdige metalproduk- | 2,8%
gulvbelaegning mv. teri.a.n.
?Lrar\s:rnyttlge boligsel- 1,1% | Malerforretninger 1,3% | Malerforretninger * 2,4%
Dggninstitutioner for Anden bygge- og an-
personer med psyki- | 1,1% |leegsvirksomhed, som |1,2% |Hospitaler 2,0%
ske handicap kraever specialisering
Folkeskoler o.lign. 1,0% | Forsvar 1,0% ?tlicijtris;:t;grerede - 1,8%
Tekniske skoler og fag- o, | Temrer- og bygnings- o. | Tekniske skoler og 0
skoler 1.0% snedkervirksomhed 0,9% fagskoler 1.7%
Almindelie rengaring i Engroshandel med an- Engroshandel med
byenin e;g gering 0,9% | dre maskiner og andet |0,9% | andre maskiner og an- | 1,5%
ygning udstyr det udstyr
K . - K , .
ombinerede service 0,7% ombinerede service 0.9% | Folkeskoler o.lign. 1.5%
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Andre renggringsydel- 0,7% | Elinstallation 0,7% Autoreparationsvaerk- 12%
ser steder mv. *
Al i ligsel-
El-installation 0,7% mennyttige boligse 0,7% | Plejehjem 1,1%
skaber
Anden bygge- og an- .
G lle offentl
leegsvirksomhed, som |0,7% | Vikarbureauer 0,7% .enere € otientige 1,0%
e tienester
kraever specialisering
Generelle offentlige Dggninstitutioner for
. & 0,7% | personer med psyki- | 0,7% |Hjemmehjzlp 1,0%
tjienester .
ske handicap
F{:II’VE- c;g tapetforret- 0,6% Fremostlllmg af lofte- 0,6% Karosser|vaerk§teder 0,9%
ninger og handteringsudstyr og autolakererier *
A i I- Ikke- iali -
Vikarbureauer 0,6% ndre renggringsyde 0,6% e-specialiseret en 0,9%
ser groshandel
U.dlejnlng af erhvervs- 0,5% Fremstﬂlmg af farma- 0,6% Fremstﬂlmg af farma- 0,8%
ejendomme ceutiske praeparater ceutiske praeparater

Note: Brancher markeret med * anses for at vaere inden for professionen.
Kilde: Mikrodata fra Danmarks Statistik.

8.1 Bygningsmalere

Bygningsmaleruddannelsen har den tydeligste og mest stabile kernebranchemaessige
forankring af de tre uddannelser. Malerforretninger er klart den vigtigste aftagerbran-
che og tegner sig for 45,6 % af den samlede beskzeftigelse - en andel, der er markant
hgjere end de gvrige fags tilsvarende kernebrancheandel.

Ud over denne kerne ses en bred vifte af sekundzaere aftagerbrancher, der primezert re-
laterer sig til det gvrige byggeri og ejendomsdrift - herunder temrer- og bygningssned-
kervirksomhed (2,9 %) og opfarelse af bygninger (1,6 %). Det er dog bemaerkelsesvaer-
digt, at en ikke ubetydelig andel af bygningsmalerne finder beskaeftigelse i velfaerds- og
omsorgssektoren, herunder plejehjem, hjemmehjaelp, aldersintegrerede institutioner
og hospitaler.

8.2 Autolakerer

For autolakererne er den vigtigste aftagerbranche karosserivaerksteder og autolakere-
rier, som tegner sig for 28,7 % af den samlede beskaeftigelse. Selvom denne kernebran-
chemaessige koncentration er klart til stede, er den lavere end for bygningsmalerne, og
en starre del af de uddannede autolakerere er spredt ud over et bredere felt af relate-
rede brancher.
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De naestvigtigste aftagerbrancher er autoreparationsvaerksteder (3,6 %) og overfladebe-
handling af metal (3,1 %), som begge repraesenterer en naturlig faglig udvidelse af ker-
nekompetencen. Derudover finder en del autolakerere beskaeftigelse i detailhandel
med personbiler og varebiler (2,7 %) og i fremstilling af vindmegller og dele hertil (2,0 %),
hvilket vidner om, at kompetencer inden for overfladebehandling, sprejtelakering og
materialebehandling har relevans i industrielle ssammenhange ud over den klassiske
autolakererbranche. En vis spredning ses desuden til vejgodstransport, engroshandel,
el-installation og vikarbureauer, hvilket antyder, at en del autolakerere med tiden be-
vaeger sig ud i andre tekniske og manuelle jobfunktioner.

8.3 Skilteteknikere

Skiltetekniker skiller sig markant ud fra de to gvrige fag ved at have den mest spredte
og sammensatte aftagerprofil. Der er ingen enkelt dominerende kernebranche, der pa
samme made som malerforretninger for bygningsmalere eller karosseriveerksteder for
autolakerere samler en stor andel af de beskaftigede. Den starste aftagerbranche er
anden reklamevirksomhed med 15,1 %, efterfulgt af kommunikationsdesign og grafisk
design (5,8 %), reklamebureauer (3,4 %) og anden trykning (3,2 %). Tilsammen peger
disse brancher pa et fagligt tyngdepunkt i skeeringspunktet mellem visuel kommunika-
tion, grafisk produktion og reklamefaglige funktioner.

Herudover ses en betydelig spredning til industrielle og produktionsorienterede bran-
cher, herunder fremstilling af plastprodukter (3,8 %), elektriske belysningsartikler (3,5
%) og andre feerdige metalprodukter (2,8 %). At malerforretninger tegner sig for 2,4 %
og autoreparationsvaerksteder for 1,2 % viser desuden, at en del skilteteknikere finder
beskaeftigelse i de gvrige malerfags kerneomrader. Endelig ses - ligesom for bygnings-
malerne - en spredning til velfeerdssektoren, uddannelsesinstitutioner og offentlige tje-
nester.

Det samlede billede er, at skilteteknikeruddannelsen i langt hgjere grad end de to @v-
rige uddannelser leder til beskaeftigelse i et bredt felt mellem reklame, grafisk produk-
tion, design, tryk, montage og tekniske servicefunktioner frem for i én entydigt afgreen-
set faglig kernebranche.
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9 Data og metode

Formalet med denne rapport er at tegne et klart billede af, hvordan arbejdsstyrken i
malerfagene ser ud i dag, hvordan den andrer sig over tid, og hvordan uddannelsessy-
stemet bidrager til at deekke efterspegrgslen inden for professionen. Analyserne mun-
der ud i en konkret indikator for, hvor mange der arligt ber starte pa GF2 for at opret-
holde en velfungerende balance pa arbejdsmarkedet for de tre malerfag.

9.1 Datakilder

Analysen er gennemfart som et registerbaseret projekt hos Danmarks Statistik med ad-
gang til mikrodata for hele befolkningen fra 2015 og frem til seneste disponible ar. Ved
at koble oplysninger om beskaeftigelse, branche og stilling med uddannelsesforlgb og
baggrundsoplysninger (herunder kan og alder.) er det muligt at felge enkeltpersoners
vej fra uddannelsesstart til job og videre beskaeftigelse over tid.

Felgende registre fra Danmarks Statistik indgar i analysen:

e KOTRE udger grundlaget for opgarelsen af uddannelsesforlgbene. KOTRE inde-
holder detaljerede elevforlgb og anvendes til at kortlaegge optaget pa grundfor-
lab 2 og hovedforlgbet, beregne gennemfgrelses- og frafaldsprocenter samt
folge overgangen mellem de to uddannelsesfaser. Der kan forekomme mindre
afvigelser mellem KOTRE-baserede opgerelser og de tal, der fremgar af uddan-
nelsesstatistik.dk, som baserer sig direkte pa uddannelsesinstitutionernes egne
administrative systemer.

e RAS udger kernen i kortlaegningen af beskaftigelse og arbejdsmarkedsstatus.
RAS giver mulighed for at identificere en persons arbejdsmarkedsstatus, hvilken
branche og stilling den enkelte person er beskaeftiget i, og dermed om vedkom-
mende er beskaeftiget inden for eller uden for den afgraensede profession.

e BEF anvendes til at belyse arbejdsstyrkens demografiske sammensaetning, her-
under udviklingen i ken, alder, bopael og indvandringsforhold over tid. Disse
data danner desuden grundlag for opggrelsen af nettotilgangen af udenlandsk
arbejdskraft til de tre professioner.

9.2 Faglig afgraensning

En afggrende del af det metodiske arbejde er at definere praecist, hvornar en person
med en relevant faglig uddannelse anses for at arbejde inden for professionen, og
hvornar vedkommende betragtes som beskaftiget uden for professionen. Denne dis-
tinktion er fundamental for analysens resultater, idet beregningen af det fremtidige
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uddannelsesbehov udelukkende tager udgangspunkt i det antal faglaerte, der aktuelt er
beskaeftiget inden for professionen. Det er altsa ikke den samlede population af uddan-
nede, men den delmangde der reelt arbejder i faget, som danner grundlag for frem-

skrivningerne og den beregnede GF2-indikator.

Afgraensningen er foretaget pa baggrund af en kombination af branchekoder (DB25) og
stillingskoder (DISCO-08). Branchekoderne identificerer, hvilken type virksomhed den
enkelte person er ansat i, mens DISCO-koderne identificerer selve stillingens karakter
og funktion. Kun personer, der er beskaeftiget i enten en af de udvalgte brancher eller i
en af de udvalgte stillingskoder falder inden for professionens afgrensning.

Tabel 2. Branchekoder som definerer professionen

Bygningsmaler

Autolakerer

Skiltetekniker

433410 - Malerforretninger
475210 - Farve- og tapetfor-
retninger

467320 - Engroshandel med
lak, maling, tapet, gulvbelaeg-
ning mv.

475220 - Byggemarkeder og
veerktgjsmagasiner

452020 - Karosserivaerkste-
der og autolakererier
452010 - Autoreparations-
veerksteder mv.

451120 - Detailhandel med
personbiler, varebiler og mi-
nibusser

181200 - Anden trykning
181300 - Prepress- og preme-
dia-arbejde

256100 - Overfladebehand-
ling af metal

433410 - Malerforretninger
452010 - Autoreparations-
vaerksteder mv.

452020 - Karosserivaerkste-
der og autolakererier

731110 - Reklamebureauer
731190 - Anden reklamevirk-
somhed

741010 - Industriel design og
produktdesign

741020 - Kommunikationsde-
sign og grafisk design
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Tabel 3. DISCO-koder som definerer professionen

Bygningsmaler

Autolakerer

Skiltetekniker

713100 - Malerarbejde
713110 - Bygningsmaler- og
tapetseringsarbejde
713120 - Skibsmalerarbejde
731610 - Skiltemalerarbejde

731690 - Andet male- og de-
korationsarbejde inden for
praecisionshandvaerk

723110 - Mekanikerarbejde,
person- og varevogne
723120 - Mekanikerarbejde,
lastvogne

723190 - Mekanikerarbejde,
andre omrader

713200 - Sprojtelakererar-
bejde

723300 - Mekanikerarbejde,
landbrugs- og industrimaski-
ner

216300 - Arbejde med pro-
dukt- og tgjdesign

216600 - Arbejde med pro-
dukt- og tgjdesign

243100 - Arbejde inden for
reklame og marketing
731610 - Skiltemalerarbejde

713110 - Bygningsmaler- og
tapetsererarbejde

713200 - Sprojtelakererar-
bejde

731690 - Andet male- og de-
korationsarbejde inden for
praecisionshandvaerk

Note: Mekanikerarbejde er inkluderet hos autolakerer, da vi forventer, at deres arbejdsgivere ofte kan
komme til at placere dem i disse kategorier, selvom de laver lakeringsarbejde. Blandt skilteteknikere har vi
inkluderet koder, som er taettere relateret til de to andre professioner, fordi vi kan se, at de anvendes af
virksomheder, som er inden for de udvalgte branchekoder.

| praksis betyder dette, at en uddannet bygningsmaler, der arbejder som lagermedar-
bejder i en detailvirksomhed, ikke anses for at arbejde professionsrelevant - uanset at
vedkommende besidder den relevante uddannelse. Omvendt vil en person uden en
formel maleruddannelse, der er ansat i en malerstilling i en malerforretning, heller ikke

indga i analysen, som kun ser pa arbejdsmarkedet for fagleert arbejdskraft.

Det er vigtigt at holde sig for gje, at den valgte afgransning har direkte konsekvenser
for beregningen af GF2-indikatoren. Jo strammere afgransningen defineres, desto
faerre personer taeller med i den fagspecifikke arbejdsstyrke, og desto stgrre vil det be-
regnede uddannelsesbehov potentielt veere. Den valgte afgraensning er derfor doku-

menteret og kan reproduceres, sa fremtidige opdateringer af analysen kan foretages

pa et konsistent grundlag.

9.3 Beregning af indikator for uddannelsesoptag (GF2-indikator)
Nar kortleegningen af arbejdsstyrken, til- og afgange, uddannelsesflowet og den sam-

lede arbejdsmarkedsbalance er etableret, samles alle resultater i en konkret GF2-indi-
kator. Formalet er at give et klart og operationelt svar pa, hvor mange elever der hvert
ar skal starte pa GF2 for at fastholde balancen pa arbejdsmarkedet for malerfagene.
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Indikatoren er baseret pad data omkring uddannelsesoptag og fremskrivninger af, hvor-
dan arbejdsmarkedet forventes at udvikle sig frem mod 2031. Dette tidspunkt er valgt,
fordi elever der optages pa GF2 i 2027 - under antagelse af en gennemsnitlig uddannel-
sesvarighed pa 3% ar - forventes at traede ind pa arbejdsmarkedet omkring 2031, hvis
de fuldfgrer uddannelsen.

En central antagelse i modellen er, at efterspergslen efter fagleert arbejdskraft i 2031
forventes at svare til efterspegrgslen i optagsaret 2027. Der tages saledes ikke hgjde for
eventuelle strukturelle aendringer i efterspargslen over perioden, og beregningerne af-
spejler dermed et scenarie, hvor det nuvaerende efterspgrgselsniveau opretholdes.

Fremskrivningerne af de centrale parametre, herunder nettoafgang fra professionen,
udenlandsk arbejdskraft og beskaeftigelsesudvikling, er beregnet som simple glidende
gennemsnit af de forudgaende ars observerede vardier. Denne tilgang er valgt for at
udjeevne kortsigtede udsving og give et robust estimat for den strukturelle udvikling
frem mod 2031, uden at der laegges mere komplekse modelantagelser til grund end
ngdvendigt.

Indikatoren tager udgangspunkt i det samlede antal fuldtidsstillinger, der eftersparges
inden for den afgraensede profession, og korrigerer herefter den forventede arlige af-
gang fra faget af bade dansk og udenlandsk fagleerte.

Beregningerne justeres desuden for ledighedsniveauerne i de enkelte fag. Der antages
en naturlig ledighed pa 3,5 %, og hvis det observerede eller fremskrevne ledighedsni-
veau afviger fra dette, korrigeres efterspergslen efter arbejdskraft tilsvarende.

Det er et centralt metodisk forbehold, at der ikke foreligger uddannelsesdata for uden-
landske medarbejdere i de danske registre. Det er sdledes ikke muligt at fastsla, om de
er faglaerte inden for de relevante professioner eller ej. For at handtere denne usikker-
hed antages det, at forholdet mellem faglzaerte og ufagleerte udenlandske medarbej-
dere inden for de afgraensede professioner svarer til det forhold, der generelt observe-
res i de pageeldende professionsbrancher. Denne antagelse er nadvendig for at kunne
inkludere det udenlandske arbejdskraftsbidrag i beregningerne pa et konsistent grund-

lag.

For at omsaette det samlede nettobehov for nye uddannede til et konkret antal GF2-
startere laegges sandsynlighederne for progression gennem uddannelsesforlgbet
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ovenpa: andelen der bevaeger sig fra GF2 til hovedforlebet, andelen der fuldferer ho-
vedforlgbet, og andelen der efterfglgende finder beskaeftigelse inden for faget. Ved at
kombinere disse led fremkommer det samlede estimerede GF2-optag, der er ngdven-
digt for at daekke det arbejdsmarkedsbehov analysen indikerer.
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